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Test passé

Le Profil motivationnel permet de définir la motivation de la personne a l'instant présent,
ce vers quoi tend la personne. On peut ainsi voir si elle est en adéquation avec ses

objectifs personnels, ou si elle est en période de changement. Les résultats peuvent
changer en fonction de la situation professionnelle ou personnelle de l'individu.

Dominant Communicant

Profil

La motivation de cette personne est orientée vers une recherche de challenges, de performance, de

dynamisme et d'évolution.
Le tout dans un contexte d'échanges avec les autres. Elle a besoin des autres.
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juenblunwwo)

Protecteur
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Points Marquants

Vous trouverez ci-dessous les points margquants de votre profil.

A Assiduité
Habileté s Esprit de
synthése

verbale
Prudent

Autorité

Conformisme

@

Réserve

Esprit d'équipe
actif

Rapidité

Esprit de
compétition

Précision

©

Travaux répétitifs

®

e Points marquants (sur 130)
» Points non marquants (sur 130)
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Points marquants

Habileté verbale (130) : Aptitude a jouer avec les mots et les phrases
Autorité (112) : Capacité a commander et a imposer sa volonté
Esprit de compétition (108) : Volonté de se mesurer aux autres dans la poursuite d'un objectif.

Esprit de synthése (103) : Aptitude a identifier et a résumer les éléments essentiels d'un message, d'un
probléme ou d'une procédure

Rapidité (103) : Célérité dans la réalisation d'une tache, vivacité dans l'action

Esprit d'équipe actif (103) : Capacité a travailler en équipe en prenant si possible le leadership du groupe.

Points non marquants

Assiduité (20) : Régularité de son travail quel qu'en soit l'attrait

Conformisme (14) : Aptitude a tenir compte des idées regues

Travaux répétitifs (13) : Capacité a prendre en charge des activités répétitives et ennuyeuses
Prudent (10) : Prévoyant, réfléchi, avisé, sait éviter les pieges

Réserve (8) : Discrétion, circonspection, contr6le de la spontanéité verbale
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Commentaires

Dominant

Votre profil motivationnel montre que vous recherchez un environnement ol vous serez
libre de prendre des décisions et de faire avancer des projets ambitieux a vos yeux. 90

Vous recherchez la performance et I'efficacité par I'action rapide et décisive. Vous semblez
aimer les défis et les challenges, et vous ne comptez que sur vous méme pour les réaliser.

Idéalement vous devez vous diriger vers les métiers ou les missions demandent les
qualités suivantes : l'action, la combativité, la rapidité, I'énergie, I'efficacité immédiate,
ensuite les prises de décisions.

Votre motivation est dictée par votre idéologie que vous traduisez par I'action puissante
sans concession.

Vous recherchez le pouvoir et la puissance par l'action et les résultats. Ce poste devrait
pouvoir évoluer par les mérites et les résultats vers une position de leader, de chef
d'équipe d'opinion et chef naturel.

Vous serez peut-étre plus a l'aise dans une petite structure vous donnant une grande
liberté de mouvement et ou les résultats ne dépendront que votre implication.

Si vous envisagez une structure plus importante, il faudra que le projet d'entreprise et son
image correspondent a une idéologie que vous serez fier de défendre, mais de toute
maniéere vous devrez vous efforcer a développer votre tolérance et votre diplomatie et dans
certains cas vous devrez contrbler vos pulsions d'impatience, voire d'autoritarisme.

Si vous prenez un poste de commandement, ces conseils sont encore plus pertinents,
n'‘abusez pas de votre autorité et ne l'installez pas sur un relationnel agressif.
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Communiquant
Votre profil motivationnel montre que vous recherchez un environnement ou vous pourrez
créer un esprit d'équipe dynamique.
Idéalement ce sera dans un milieu innovateur ou tous veillent au succés de tous, dans le 90

meilleur des mondes, marqués par une recherche de l'efficacité par le consensus et le
travail d'équipe. Optimiste de nature, vous vous sentez attiré par les idées qui bougent et
sans cesse vous étes séduit par la nouveauté et les expériences novatrices.

Idéalement vous devez vous diriger vers les métiers ol les missions demandent les
qualités suivantes : I'art de convaincre et de persuader, la créativité, le dynamisme,
l'ouverture d'esprit, I'optimisme, la joie de vivre dans un milieu ou il y a de I'ambiance
constructive et novatrice.

Vous rechercherez une fonction qui peut donner libre cours a la réalisation de tous vos
nombreux projets, en convainquant votre entourage de vous suivre. Un poste qui vous
permettra d'influencer votre environnement a partager et a réaliser des idées innovantes et
branchées, qui feront parler de vous et de votre équipe.

Les métiers de la communication, du commercial, de la publicité, des relations publiques,
des start-ups et des lancements de projets.

Pour réussir, il vous faudra apprendre a gérer votre temps et les priorités. Il vous faudra
souvent étre plus réaliste pour ne pas décevoir. Evitez de prendre vos espoirs pour des
réalités futures et apprenez a accepter des approches plus rationnelles que les votres.
N'abusez pas de votre pouvoir de séduction.

Analyste

Vous aimez l'indépendance et la liberté dans la conduite de projet.

Vous étes persévérant et confiant quant a son aboutissement. Avant de réaliser une tache,
vous vous assurez de disposer de tous les éléments nécessaires a son accomplissement.

Votre comportement est marqué par une recherche du travail vite fait et bien fait, en
admettant une certaine désorganisation, pourvu que |'objectif soit atteint.

Pour vous convaincre, il vous faut des chiffres et des faits. Vous aimez les approches
rationnelles et rapides des problemes.

Protecteur \

Vous préférerez un métier ou vous vous sentez indépendant et autonome, dans lequel
votre godt pour I'action et la mobilité sont des facteurs de réussite. Un métier ot vous avez 15
la liberté d'agir seul, a vos risques en dehars d'un environnement confiné qui vous étouffe.

La réussite est attachée aux résultats, mais les challenges vous motivent.
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